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El presente documento corresponde al Plan de Trabajo del “Programa de Desarrollo
Estudiantil”, el cual forma parte del Plan de Implementacién (PI) que la Universidad Austral
de Chile ejecuta en el marco del Programa de Fortalecimiento Inicial Docente, Fondo Basal por
Desempefio del Ministerio de Educacion.

El Plan de Implementaci6n se estructura sobre la base de 8 programas que atienden los nudos
criticos identificados en el Diagnéstico Integral de la Formacion Inicial Docente desarrollado en
la UACh. A partir de estos antecedentes, el objetivo general del PI es: Fortalecer la calidad de
formacidn en carreras y programas de pedagogia de la Universidad Austral de Chile, a través de
iniciativas que incidan transversalmente en los distintos aspectos de la gestiéon y procesos
formativos para dar respuesta a los desafios de mejorar la educacién en el pais y potenciar la
insercion y posicionamiento institucional en materia educativa.

De igual modo, se presentan cinco (5) objetivos institucionales especificos:

1. Mejorar las condiciones para la Formacidn Inicial Docente articulando, innovando y
actualizando procesos e instalando nuevos mecanismos de apoyo para la gestiéon académica,
desarrollo docente y modernizacion tecnoldgica.

2. Fortalecer los procesos de implementacién e inserciéon de carreras y programas de
pedagogia para responder a los actuales desafios de la Formacién Inicial Docente, a partir
de la articulacidn curricular entre la formacion disciplinar y pedagégica y el desarrollo de un
sistema de practicas pedagoégicas.

3. Generar las condiciones para el mejoramiento de indicadores relevantes de la gestion en
educacion superior, creando un sistema de acceso que fortalezca la matricula de las carreras,
modernizando los mecanismos de sequimiento de la trayectoria académica y fortaleciendo la
retroalimentacidén con egresados y egresadas.

4. Consolidar el posicionamiento de la UACh en el contexto regional en materia de formacién
de profesores y profesoras, impulsando la Formacién Continua e implementando una Red
de Centros de Practicas UACh que promueva relaciones colaborativas.

5. Fomentar la produccién, transferencia y divulgacion de conocimiento del campo
educativo y pedagdgico a través de la articulacion de la UACh con instituciones publicas y
educativas que potencien el desarrollo investigativo y el posicionamiento institucional.

El “Programa de Desarrollo Estudiantil” esta orientado a fortalecer los mecanismos de acceso y
apoyo a la progresion a través de un programa de acceso y vocacion pedagogica, ademas de
modernizar los sistemas de informacion para el seguimiento de trayectorias estudiantiles y
fortalecer capacidades y competencias en estudiantes. De esta manera, contribuye al
cumplimiento del Objetivo Institucional especifico n°3 a través de la estrategia asociada n°1:
Generar un programa de acceso y vocacion pedagdgica, ademads de la estrategia asociada n°2:



“Generar mecanismos de apoyo a la progresion y el desarrollo estudiantil propendiendo a reforzar
el logro de las competencias asociadas al perfil de egreso, el avance curricular y la titulacién
oportuna’.

La estructura del programa comprende tres areas: Organizacidn, Gestiéon Institucional y
Desarrollo Estudiantil, cada una de las cuales involucra actividades y tareas especificas. Lalabor
de ejecucion radica en el Comité Ejecutivo con el apoyo técnico del equipo de la Unidad Técnica
de Formacion Inicial Docente (UTFID). Esta unidad se encargara de entregar un programa anual
con especificacion de fechas y contenidos programaticos para las distintas actividades, todas
las cuales se orientan en torno a los ejes transversales del PI; atencién a areas criticas;
articulacion con unidades UACh relacionadas; flexibilidad y adaptacion a necesidades y
actualizacion y evaluacion.
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2. ACTIVIDADES GENERALES DEL PROGRAMA

Areas Actividades Generales Medios de Verlflca.cmn/ Documentos
Asociados

1. Elaboracién de Plan de Trabajo Anual del Programa
Organizacion 2. Presentacion y aprobacion del Programa ante el e Plan de trabajo aprobado
Consejo

3. Disefloy aprobacion de un programa de acceso a las
carreras de pedagogia

4. Implementacién de un programa de acceso a las N
carreras de pedagogia

5. Licitacién disefio de instrumentos para la Evaluacién

Programa disefiado y aprobado

Reporte de beneficiados programa

Diagnostica de Primer Afio e Bases Licitaciéon
6.  Instrumento de Evaluacién Diagnostica de Primerafio o Instrumento entregado
entregado e Bases concurso
Gestion Institucional 7.  Contratacion de ayudantes para sistema de tutorias (2
por carrera) e Resultados concurso
8. Compray actualizacién de recursos bibliograficos. e Lista de bienes adquiridos

9. Equipamiento TIC’s en Educaciéon

10. Disefo y aprobacion de sistema de seguimiento online
ala progresion

11. Implementacién de sistema de seguimiento onlineala ~® Reportes de Seguimiento
progresion.

12. Generacidn de reportes anuales por carrera

e Plataforma de seguimiento
implementada

13. Implementacién de instrumentos y mecanismos de

. T P Instrumento y mecanismo de
acompafiamiento de la Evaluacién Diagndstica de ler y

acompafiamiento operativo

afio.
Desarrollo Estudiantil 14. Estudio para identificar los motivos asociados a los * Reportes de acompafiamiento
bajos porcentajes de titulacién y titulacién oportuna e Estudio entregado

15. Desarrollo de actividades de apoyo a la titulacion

16. Apoyo a estudiantes con necesidades especiales *  Reporte de actividades de apoyo
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3. PROGRAMACION Y RECURSOS ASOCIADOS

AT Descripcién Sede/Campus Fecha Inicio pecha Responsable
Generales término

Detalle del programa

Elaboracion de con especificaciéon de Valdivia Programa Mes1,Afiol | Mes1, Afio 1 Comité Ejecutivo
Plan de Trabajo fechasp contenidos Puerto Montt elabgora do Mes 14, Ao 2 Mes 14, Afio 2 - )
Anual y s Coyhaique Mes 26, Ao 3 Mes 26, Afio 3
programaticos
2 Presinta.‘?mg’; DISC‘LS‘O.IE Yl Valdivia > Mes 4, Afio1  Mes 4, Afio 1 Comité Eiecuti
aprobacion de aprobacion de Puerto Montt rograma Mes 16, Afio 2 Mes 16, Afio 2 i omité Ejecutivo
Programa ante el Programa ante el Covhaique aprobado Mes 28 Afio3  Mes 28. Afio 3
Consejo Consejo UTFID yhaiq ’ ’
I Comité Ejecutivo
3. Disefioy . ~
< (Karina Mufioz)
aprobacion de un .
o . Programa de Equipo UTFID
programa de Disefio de programa de = Valdivia
s acceso a carreras - - Departamento de
acceso a las acceso y aprobacion Puerto Montt , Mes 7, Afio 1 Mes 11, Afio 1 . s
. : de pedagogia Admisién y
carreras de del mismo. Coyhaique .
edagogia aprobado Matricula
p Departamento de
$15.000.000 = Acceso
$15.000.000 = Comité Ejecutivo
L $15.000.000 | (Comisi6n de
4. Implementacién .
de un programa de Programa de trabajo)
20Ceso a las Implementacién de Valdivia ACCOSO 4 CAITEras Equipo UTFID
programa de acceso a Puerto Montt ; Mes 11,Afio1 = Mes 36, Afio 3 Departamento de
carreras de . de pedagogia s
edagogia carreras FID UACh Coyhaique implementado Admisiény
P Matricula
Departamento de
Acceso
5. Licitacion disefio Apertura d?
. convocatoria para - Instrumento
de instrumentos disefio de Valdivia ara evaluacion
parala Evaluacién . Puerto Montt p. . Mes 1, Afio 1 Mes 2, Afio 1 $10.500.000 Comité Ejecutivo
Diagnéstica de instrumentos para Coyhaique diagndstica
Evaluacién Diagnéstica licitado

Primer Ao

de primer afo
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ACHVIGAKES Descripcion Sede/Campus Fecha Inicio recia Responsable
Generales término

Instrumento de

Instrumento de

Evaluacion
Evaluacién Entrega de Valdivia Diagnostica de
Diagnostica de . 8 Puerto Montt . 8 . Mes 5, Afo 1 Mes 5, Afio 1 Comité Ejecutivo
. ~ instrumento . Primer afio
Primer afio Coyhaique
entregado y
entregado
aprobado
< Generar
7. Implementacién .
- acompafiamiento
de instrumentos y . .
. Implementacién de . a estudiantes de
mecanismos de mecanismos e Valdivia acuerdo a Comité Ejecutivo
acompafiamiento . Puerto Montt Mes 10,Ano1 Mes 36, Afio 3 J
< instrumentos . resultados de UTFID
de la Evaluacién - Coyhaique -
L disefiados y aprobados evaluacion
Diagnostica de ler .
- diagnéstica de
afio. ~
ler afio
Compra de recursos g
Gl e . Adquisicion de
bibliograficos digitales.
. JECUTSOS i . $25.200.000
. . Valdivia bibliograficos Mes 9, Afio1l | Mes 9, Afio 1 . .
8. Recursos Reunién con Luis Vera , ~ ~ $25.200.000 Direcciones de
1 . . ., Puerto Montt segun Mes 21, Afio 2 Mes 21, Afio 2
biblioteca digital. de Direccion de . o ~ ~ $25.200.000 Escuela
. Coyhaique requerimientos Mes 33,Afio 3 Mes 33, Afio 3
Biblioteca para . .
. - de direcciones
orientacién de valores
de escuela.
y otros.
Comité Ejecutivo
Compra de . Adquisicién de (Comisién de
9. Equipamiento equipamiento de salas Valdivia bienes trabajo, 1
duip | cawpan Puerto Montt oS- Mes 4,Afio1  Mes 13,Afio 1 $60.000.000 o,
TICs en Educacién | o espacios con TICs en : habilitacién de representante
. Coyhaique .
educacién espacios. por
sede/campus)
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Diseflar un sistema de

10. Disefioy . .
aprobacién de seguimiento online
sisterna de que permita constatar Valdivia Sistema de $12.000.000 Comité Eiecutivo
seouimiento la progresion de Puerto Montt seguimiento Mes 5, Afio 1 Mes 7, Afio 1 $12.000.000 UTFID J
on%ine ala estudiantes de Coyhaique online aprobado $12.000.000
rosresion carreras y programas
prog de FID
11. Implementacién
de sistema de Implementacion de Valdivia Sistema
seguimiento sistema de Puerto Montt . Mes 8, Afio 1 Mes 36, Afio 3 UTFID
) L . . implementado
online ala seguimiento online Coyhaique
progresion.
Generar reportes que
12. Generacién de ?rzn ;l:lteo r:_?; gﬁlllzl de Valdivia Generacion de Mes 5,Afiol1  Mes 5,Afo 1
reportes anuales Y . Puerto Montt reportes anuales Mes17,Afio2 Mes 17, Afio 2 UTFID
estudiantes de . ~ ~
por carrera Coyhaique por carrera Mes 29, Afio 3 Mes 29, Afio 3
programas y carreras
de FID
13. Contratacion de Contratar dos (2)

! avudantes para Contratacién de Valdivia ayudantes por Mes 6, Afio 1 Mes 6, Afio 1 $12.000.000 Direcciones de
si};tema dep ayudantes para la Puerto Montt carrera para Mes 16, Afio 2  Mes 16, Afio 2 = $12.000.000 Escuela.
tutorias realizacion de tutorias Coyhaique sistema de Mes 28,Afio 3  Mes 28, Afio 3 | $12.000.000 UTFID

tutoria
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14. Desarrollo de

Elaboracién de
actividades que

Aumentar

actividades de optimicen y faciliten la Valdivia porcentajes de Direcciones de
phumicen y Puerto Montt titulacion en Mes 6, Afio 1 | Mes 36, Ao 3 Escuela.
apoyo ala titulacién oportuna de .
. s : Coyhaique carreras de UTFID.
titulaciéon estudiantes de ,
P pedagogia
pedagogia
Generar un
53000000 Comic cutvg
: poy “¢  PuertoMontt ~ Paraad Mes 4,Afio1  Mes 36,Afi03  $3.000.000  (Comisién de
necesidades carreras de pedagogia . estudiantes de .
, Coyhaique . $3.000.000 trabajo)
especiales que presenten NEE pedagogia que
presentan NEE
16. Estudio para N Entrega de
. o Realizacién de un informe que
identificar los . . e
. . estudio para identifique
motivos asociados | . e . . .
a los bajos identificar los motivos = Valdivia motivos
. asociados a los bajos Puerto Montt asociados a bajos Mes 5, Afio 1 Mes 9, Afio 1 - UTFID
porcentajes de . . .
. - porcentajes de Coyhaique porcentajes de
titulacion y i c : Ly . c
. . titulacion y titulaciéon titulacion y
titulacion . -
oportuna titulacion
oportuna
oportuna
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4. INDICADORES DE DESEMPENO NOTABLES ASOCIADOS

INDICADORES DE DESEMPENO NOTABLES

Nombre Descr1pc10n Umdad de Linea Medlo de

Rendimiento = Porcentaje de N° de estudiantes de Segln 100% 100% 100% Informe a
Académico estudiantes de primer afio de las carrera partir de
Focalizado primer afio de las carreras de pedagogia General historial

carreras de que participen de 95% afio académico

pedagogia que programas de 2018

participen de nivelacion afio x/ N°

programas de total de estudiantes de

nivelacion derivados = primer afio de las

delaaplicacion dela  carreras de pedagogia

evaluacién inicial afio x *100

diagnéstica
Evaluacién Nivel de Puntaje promedio de Puntaje Segtn Incremento = Incremento Incremento Informe
Diagnéstica | conocimientos logro en END afioxen | promedio carrerade | del del del Resultados
FID pedagdgicos prueba de de logro acuerdoa @ promedio promedio promedio END

generales - conocimientos estudiantes = informe de de de

disciplinarios y pedagdgicos generales MINEDUC  resultados | resultados @ resultados

didacticos - disciplinarios y en ambas en ambas en ambas

alcanzados por los didacticos segun pruebasen | pruebasen @ pruebasen

estudiantes, en la carrera 2 puntos 3 puntos 4 puntos

END del MINEDUC,

en relacion a los

resultados obtenidos

en la aplicacion

anterior.
Tasa de Porcentaje de N° estudiantes cohorte = % Promedio = Mantener Mantener Mantener Informe a
retenciéon en = estudiantes que que permanece al afio general 90% de 90% de 90% de partir de
carreras FID | estando siguiente / N° 89% retencion retencion retencion historial

matriculados en la Alumnos cohorte general general general académico

carrera respectiva

original (de la carrera
o programa) *100.

10
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INDICADORES DE DESEMPENO NOTABLES

Nombre Descrlpcmn Unldad de Linea Medlo de

~ elafiodereferencia
como estudiantes de
primer afio, se
mantiene en la
misma institucién y

en la misma
generacion o cohorte
de origen.
Ratios de Relacidn entre Matricula afio x / % (1)=56% (1)=60% (1)=65% (D)=70% Registros
ocupacion vacantes ofrecidasy  vacantes ofrecidas afio (2)=82% (2)=87% (2)=93% (2)=100%  administrativos
carreras vacantes ocupadas *100 (3)=69% (3)=75% (3)=80% (3)=85%
criticas por afo Carreras criticas afio
2017 (PSU)
Ped. en Educ. Basica con
Menciones (Coy) (1)
Ped. en Educ. Diferencial
con Mencién (2)
Ped. en Matematicas (3)
Tasa de Tiempo demorado N° de estudiantes % General Incremento | Incremento Incremento Registros
titulacion por el estudiante de titulados hasta la fecha 19,57% en 2% en 4% en 6% administrativos
por cohorte | la cohorte X en en una carrera cohorte
de ingreso alcanzar la titulaciéon = de ingreso afio x/ N°
total de estudiantes de
la cohorte de ingreso
afiox * 100
Satisfaccion | Porcentaje de N° de directores de % Segin - Aumento Aumento Encuesta de
sistema de satisfaccion de carrera satisfechos con encuesta en 10% en 10% satisfaccion
seguimiento = usuarios del sistema = sistema de arealizar sistema de
de de seguimiento para = seguimiento afio x / N° en el afio seguimiento
estudiantes  estudiantes total de directores de 2019 online

carrera en sistema de
seguimiento afio x *
100
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